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A questao do trabalho doméstico e dos cuidados com a familia vem
ocupando um lugar cada vez mais importante na agenda social e polirica de
muitos paises desenvolvidos, sobretudo como um meio para combater as
desigualdades de género no mercado de trabalho e nas rela¢Ges familiares.

No Brasil, todavia, prevalece a concep¢ao de que as responsabilidades
familiares sio um assunto a ser resolvido privadamente pelas familias, na
medida em que as politicas publicas e as institui¢Oes voltadas, entre outras, a
provisdo de cuidados das criancas, idosos, doentes e portadores de
necessidades especiais sdo precarias e insuficientemente desenvolvidas.

A norma predominante de que os cuidados sio proporcionados
informalmente pelas familias, em especial pelas mulheres, tem importantes
implica¢des para a construcao de uma sociedade baseada na autonomia ¢ na
independéncia das mulheres. Hd muito tempo as feministas argumentam que
a persisténcia das desigualdades de género no mercado de trabalho é ao
mesmo tempo causa e conseqiiéncia do volume desproporcional de trabalho
ndo pago que realizam em casa. Enquanto os homens podem desenvolver
fortes lacos com o mercado de trabalho e se integrarem, de maneira mais
plena, a vida politica e econdmica, as mulheres, principalmente aquelas que
dedicam parte substancial do seu tempo aos cuidados da familia, enfrentam
enormes dificuldades para participar da vida publica.

O objetivo deste artigo é examinar a problemdtica da articulagdo entre

trabalho remunerado e cuidados com a familia, 2 luz das recentes mudancas nas
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estruturas familiares e na composicio de género do mercado de trabalho
Tais mudancas, como pretendo mostrar, agravam as tensoes entre as den
do tempo das mulheres para se dedicarem ao trabalho remunerado e aos
cuidados familiares. Também pretendo mostrar que as solucoes privadas
conflito acabam por precarizar a insergao das maes no mercado de traba

Vejamos entao as mudancas ocorridas nas estruturas familiares
afetam a questdo de que estamos rratando. O Gréifico 1 mostra algum
rendéncias no Brasil. Primeiro, houve um crescimento significativo da
familias monoparentais femininas nas Gltimas décadas. Enquanto o t
familia composta por casais e filhos declinou (embora ainda seja a for
comum no Brasil), as chefiadas so por mulheres cresceram expressiva:
passaram de 11,7% nos anos 1980 para 18,2% em 2006. Nas familias
monoparentais femininas, as maes sao em geral as tinicas provedoras
cuidadoras da casa, de modo que se exacerbam as dificuldades em co1
trabalho remunerado e os cuidados com o lar.

Segundo, observa-se um declinio da presenca de parentes nos do
compostos de casais com filhos. Essa mudang¢a pode indicar que as s¢
privadas que se assentam no apoio dos parentes que vivem no domic:
sobretudo as avos, podem estar hoje menos disponiveis do que no pa
Mas é importante ressaltar que, embora de forma menos expressiva, |
percentual crescente de familias monoparentais femininas que conta

presenca de um parente em casa.
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A relacdo das familias com 0 mercado de trabalho também vem se
alterando rapidamente. A “rradicional” divisao sexual do trabalho, que
consiste na especializa¢ao dos homens no papel de provedores do lar e das
mulheres como cuidadoras da familia, esta sendo alterada pela rapida
incorporagio das conjuges no mercado de trabalho. Assim, como mostra 4
Tabela 1, entre 1981 e 1990 a raxa de participagio das mulheres conjuges
passou de 27,4% para 37,7%. Nos anos 1990, essa taxa continuou crescendo e
alcangou 58,5% em 2005, reduzindo drasticamente a diferenca em relacao aos
homens chefes de familia. A participagao das mulheres chefes de familia, que
representam, normalmente, um dos principais sustentdculos das familias
monoparentais, também cresceu. A taxa de participagao delas ficou um ponto
percentual superior a das conjuges.

Desse modo, cada vez mais as familias formadas por casais terao que lidar com
as responsabilidades familiares, tendo como referéncia a insercio de ambos (chefes
¢ conjuges) no mercado de trabalho. E as politicas pablicas terao que dar respostas

A situacdo em que a maioria das conjuges participa do mercad® de trabalho.

TABELA 1

TAXA DE PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO

NO BRASIL (%) 5t
1981 1990 1992 2001 2005

%mem Mulher

Homam_l‘\%%hzr Ition_lem_ Mulher l_-io_mgm_ ‘Mulher Eo;im_gu_lh-er

-

Chefe 878 446 §74 491 86, 528 824 511 856 594

t

Conjuge 763 274 792 37 753 470 755 491 835 58,5

Filho 597 349 603 379 560 363 485 137 570 16

1 ¥

Outros 668 263 672 304 610 308 532 286 59,1 347

Fonte; PNAD/IBGE

Ao que tudo indica, o fenémeno de entrada das mulheres no mercado de
crabalho é irreversivel. Independentemente de conjunturas recessivas ou
expansivas, a participacao delas no mercado cresce. Além de responder as
necessidades economicas das familias, que estariam forcando as conjuges 2
procurar crabalhos remunerados, mudangas culturais relacionadas ao papel de
género - que valorizam a independéncia ¢ a auronomia das mulheres - nao
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podem ser desconsideradas (Bruschini ¢ Lombardi, 2003).
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No entanto. os efeitos da insuficiente oferta de suportes extraramiliares
para os cuidados da familia, aliada a d.esigualdade de género na distribuicao
das tarefas domésticas, afetam significativamente a quantidade e a qualidade
do emprego, sobretudo daquelas que sao maes. Quando observamos 0
comportamento dos principais indicadores de mercado de trabalho, segundo
os diferentes tipos de familia e por sexo, podemos destacar os seguintes
achados (Sorj e Fontes, 2007):

1. Os indicadores das mulheres variam muito mais que os
‘ndicadores dos homens, sugerindo que a insercio delas ¢ muito mais
sensivel ao tipo de familia em que estao incluidas. Independentemente da
estrutura familiar, a raxa de participagdo dos homens nunca ¢ inferior a
86.5%. Para as mulheres, dependendo da estrutura familiar na qual se
inserem, essa taxa pode variar entre 0S eXtremos de 87,9% ¢ 62,7%. Os
niveis inferiores de participagao no mercado de trabalho sdo reservados
35 mies com filhos dependentes. Contudo, para as mulheres que sao
chefes de familia, a presenca de filhos nao reduz a sua participagao no
mercado de trabalho. Apesar de poder existir um sério problema de
conciliacio entre o trabalho e o cuidado com as criancas, essas mulheres.
por ndo terem com quem dividir despesas, sdo as inicas responsaveis
pelo sustento de sua familia. Assim, elas apresentam taxas de
participacio no mercado de rrabalho elevadissimas - de cerca de 82% - ¢
superiores a das conjuges com filhos.

2. Além da raxa de participacio, a qualidade da ocupacao das maes com
filhos dependentes é inferior quando comparada as mulheres sem filhos ou
10s homens com ou sem filhos. Um significativo nimero delas encontra-se em

wos sem carteira de trabalho assinada, os quais sao considerados os de

o

empre
menor qualidade que o mercado de trabalho oferece. Tais ocupagoes nao sao
reguladas pela legislacao crabalhista e beneficios sociais ndo $do garantidos,
mas em muitos casos os horarios, devido a maior informalidade, podem ser
mais flexiveis, o que permite ajustar o tempo dedicado ao trabalho
remunerado e a vida doméstica. Ja os homens, estao, em grande parte,
empregados com carteira de trabalho assinada.

3. O exame da jornada de trabalho, que ¢ um indicador fundamental para
identificar o peso que as responsabilidades familiares tém para as mulheres,
mostra que a dos homens sao bem mais elevadas do que as mulheres em todos
os tipos de familia e que ela nunca é infetior a 42 horas semanais. As mulheres,
dependendo do tipo de familia, tcrabalham de 37,7 horas semanais (as conjuges

com filho dependente sem parente) a 43 horas, préximo a jornada oficial de 44
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horas, no caso das que moram com pessoas com as quais nao tém relagdo de
parentesco. Assim, o cuidado com as criangas, que € uma atribuicdo assumida
quase que exclusivamente por mulheres, reduzem sua disponibilidade de
integracio nos empregos com jornada integral de trabalho.

4. Com relacio ao nivel de rendimentos, a mesma pesquisa verificou que os
homens, em praticamente todas as posi¢oes na familia e em qualquer estrutura
familiar, ganham muito mais que as mulheres. O salario delas chega a crescer. a
triplicar dependendo do tipo de familia em que elas estdo inseridas, enquanto o
dos homens aumenta 51%. Dito de outra maneira, viver em familia afeta muito
mais os rendimentos que as mulheres podem obter no mercado de trabalho do
que os dos homens. Enquanto as que moram sozinhas so as que obtém o nivel
de renda do trabalho mais elevado, dentre os homens, aqueles com rendimento
do trabalho maior sdo os que pertencem a estrutura familiar casal com filhos
nio dependentes e com parentes. Desse modo, as mulheres que sobressaem no
mercado de trabalho, ou seja, que conseguem obter um nivel de renda mais alto
¢ se inserir em empregos melhores (mais de 60% delas séo*émp regadas com
carteira de trabalho assinada, funciondrias publicas ou empregadoras), estao
sozirithas. Nao formaram ainda uma familia, ou ja formaram uma familia e
agora estdo sozinhas, separadas e com filhos jd adultos que vivem em outros
domicilios, constituindo, possivelmente, outra familia.

A andlise empreendida até aqui mostra que, em Termos gerais, as
mulheres conjuges ou chefes de familias monoparentais com filhos se
integram no mercado de trabalho através da participagio em ocupacao de
menor qualidade quando comparadas as condigdes de trabalho dos homens.
em qualquer posicdo na familia, e, também, as mulheres que ndo tém filhos.
Porcentagem significativa delas estd em ocupacoes informais sem a protecao
dos direitos trabalhistas; os rendimentos mensais sio baixos e e as jornadas de
trabalho, parciais. O trabalho em jornadas inferiores ao padrao estabelecido
pela legislacio trabalhista certamente permite “conciliar” a participagao no
mercado de trabalho e as responsabilidades familiares. Entretanto, isso
implica salarios menores com conseqiiéncias para o bem-estar das mulheres e
de seus filhos. Podemos concluir que as respostas privadas as demandas
conflitivas entre trabalho e familia penalizam as maes. Isso se deve ao fato de
as relacoes familiares serem também rela¢tes de poder que induzem as
mulheres a acumular a dupla jornada de trabalho. Tais arranjos familiares
fragilizam o vinculo das maes com o mercado de trabalho, contribuem para
corna-las economicamente dependentes dos homens e exacerbam o problema

das desigualdades de género.
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Como vimos, nas ultimas décadas, as mulheres e maes intensificaram
seu1s vinculos com o mercado de trabalho. Contudo, a contribuic¢do dos
homens as tarefas domésticas ndo aumentou na mesma proporgao.

Visto em perspectiva, entre 2001 e 2005,' houve uma reducdo de pouco mais
de duas horas do tempo rotal de trabalho doméstico realizado pela populacao
ocupada (Soares e Saboia, 2007). Provavelmente, o aumento do acesso da
populagio a bens durdaveis nos tltimos anos reduziu o tempo destinado a essas
anividades. Fo1 nas familias compostas por casal com filhos que as mulheres mais
reduziram o tempo destinado as atividades domésticas. Nesse mesmo arranjo
familiar, os homens aumentaram sua participa¢do em uma hora semanal.

A despeito dessa tendéncia a uma maior convergéncia, as mulheres
continuam a predominar e a devotar muito mais tempo ao trabalho
doméstico do que os homens. De fato, a PNAD de 2005 mostra que somente
51.1% dos homens realizavam afazeres domésticos enquanto, para as
mulheres, esse percentual era de 90,6%. A predominancia das mulheres nos
afazeres domésticos ocorre em qualquer faixa de idade, inclusive entre as
criancas ¢ adolescentes com idade entre dez e dezessete anos. Entre as
meninas. cerca de 83% delas realizavam tarefas domésticas e despendiam 14.3
horas semanais nessa pratica, enquanto, entre os meninos, a propor¢ao era de
47%, com dedicacao de 8,2 horas semanais. Vé-se, nitidamente, que os padroes
tradicionais de socializacio de género persistem nas novas geragdes. Neste
sentido, ¢ particularmente significativo o volume de horas que as meninas
dedicam ao trabalho doméstico - representa, praticamente, 70% do tempo que
despendem na escola, se considerarmos que as escolas ptiblicas funcionam, em
geral, em tempo parcial, ou seja, cerca de vinte horas semanais. Embora os
dados nao permitam identificar especificamente quais tarefas meninos e
meninas realizam, podemos supor, diante da insuficiéncia da provisao ptblica

de creches e pré-escolas, que parte do tempo pode estar sendo destinado aos

1 No Brasil, nio ha pesquisas nacionais sobre o use do tempo. Todavia, informagdes sobre afazeres
domésticos foram incluidas ma Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 2001 ¢
2005. O conceito de afazeres domésticos utilizados pela PNAD é bastante amplo e genérico,
congregando varias atividades. Mas nao ¢ possivel identificar especificamente quais rarefas sio
exccutadas (nem por quem). pois basta a realizagio de apenas uma delas para a pessoa ser
enquadrada como desempenhando afazeres domésticos. Os dados da PNAD foram retirados de
Soares e Sabdia (2007).




cuidados de irmaos ou parentes mais jovens durante o periodo em que as maes
estao trabalhando.

Quando consideramos o tempo total de trabalho, isto ¢, 0 nimero médio
de horas semanais dedicado ao trabalho total remunerado e nao rem unerado,
revela-se que as mulheres trabalham mais do que os homens. Assim, 0 tempo
dedicado ao trabalho remunerado dos homens é de 43,9 horas, enquanto o das
mulheres é de 34,8 horas semanais. No que concerne aos cuidados e aos
afazeres domésticos, eles dedicam 9,8, e elas, 25,2 horas semanais. Desse
modo, temos que o tempo total de trabalho das mulheres € de sessenta horas,
a0 passo que o dos homens é de 53,7 horas semanais.

As maes casadas com filhos dependentes sio as que devoram mais tempo
~10 trabalho doméstico (32,3 horas semanais) e que apresentam, como descrite
na parte anterior, uma das menores jornadas de trabalho remunerado. Nesse
mesmo tipo de familia, onde ha a presenca de filhos dependentes mas em que
a mulher ndo tem conjuge, o tempo médio investido cai para 27,6 horas. A
comparagdo entre o tempo dedicado pelas mulheres nesses dois arranjos
familiares - no qual ela é chefe de familia sem cénjuge e no qual é conjuge de
familia com casal - faz supor que a presenca de um pa -ceiro eleva a carga de
crabalho das mulheres de maneira significativa. Dito de outra forma, além dos
filhos, os parceiros consomem boa parcela do tempo que as mulheres
destinam aos afazeres domésticos.

Embora a responsabilidade pelo trabalho doméstico esteja fortemente
condicionada pelas relagdes de género, a situacao de classe das mulheres afeta
o tempo empregado nos cuidados e afazeres domésticos. Assim, em qualquer
tipo de familia as mulheres pertencentes a estratos de renda superiores
crabalham em média sete horas a menos do que as pertenceintes aos estratos
inferiores. Essa jornada menor se relaciona, provavelnfmntc. fanto 4o menor
tamanho das familias como aos servicos das empregadas domésticas que as
primeiras podem contratar.

A participacio dos homens nos afazeres domésticos também varia
segundo a classe social a que pertencem. A maior participagdo ocorre nos

estratos de renda inferiores, nio obstante as diferencas entre 0s homens sejam
muito menos marcantes do que as encontradas entre as mulheres nos dois
grupos de renda. Neste sentido, podemos dizer que as desigualdades entre as
mulheres na participacio nas tarefas domésticas sao mais acentuadas do que
entre os homens. Certamente, boa parte das desigualdades de tempo dedicado
1os afazeres domésticos entre as mulheres de classes sociais diferentes se deve a

“externalizacio” do trabalho doméstico as empregas domésticas pelas

83



mulheres das classes mais favorecidas. Vejamos, a seguir, os efeitos da

delegacio as trabalhadoras domésticas dos cuidados com a familia.

£ TRABALHO DOMESTICO E O CUIDADO DAS FAMILIAS

O emprego de trabalhadoras domésticas pelas familias € uma prarica que
tem uma longa historia no pafs (Melo, 1998).O acesso de mulheres de classe
média e alta a esses servicos, provavelmente, assegura que a inser¢ao delas no
mercado de trabalho possa se dar em empregos de melhor nivel. Trata-se,
pertanto, de um recurso extremamente limirado quando se consideram as
necessidades e possibilidades econdmicas da maioria das brasileiras. Trata-se,
rambém, de uma “solucao” que se assenta na precarizagao do emprego de uma
parcela importante dessas mulheres.

Eduardo Zepeda (2008) calcula que quase metade das mulheres pobres
ocupadas no Brasil trabalha em empregos domésticos, uns dos percentuais
mais altos da América Latina. A problematica da externalizagdo dos cuidados
também vem afetando as sociedades desenvolvidas em anos recentes. Helena
Hirata e Daniele Kergoat (2007), analisando a realidade atual da Frangca,
sugerem a emergéncia de um “modelo de delegacdo”, que consiste na
cransferéncia dos afazeres domésticos is imigrantes provenientes dos paises do
Sul. A internacionalizacio do trabalho reprodutivo engendraria novas
desigualdades sociais e uma forte polarizagao do emprego das mulheres.”

Em 2006, havia no Brasil 6,6 milhdes de trabalhadores domésticos,
contingente amplamente constituido de mulheres (93,2%) e o principal
mercado de trabalho para mulheres pobres e negras. Trata-se de uma das
ocupacdes mais precarias do mercado de trabalho, que apresenta os menores
rendimentos (equivalia, em 2006, a aproximadamente 35% do estimado para a
populagio urbana) e proporciona os mais baixos indices de formalizacao dos
trabalhadores urbanos do pais (27,8%).

Apesar da persisténcia de um perfil ocupacional altamente precario,
algumas tendéncias na evolugao recente dessa ocupagao sugerem que
provavelmente, no futuro, o trabalho doméstico estara menos disponivel as
familias de classe média. Se tais tendéncias se-confirmarem, apenas 0s estratos
mais abastados da populacido poderdo contar com esse servico.

Primeiramente, é necessario ressaltar que houve, entre 2004 e 2006, uma

2 Para uma andlise da polarizagio do emprego no Brasil, ver Bruschinie Lombardi (2000).
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aceleracio no crescimento do contingente de trabalhadores domésticos,
superior a verificada para a populagao ocupada. Kétia Namir (2006) sugere
que esse Cresclmento pode estar associado a recupera¢ao do rendimento medio
da populagio ocupada ocorrido a partir de 2004 e 20 ingresso de mulheres no
mercado de trabalho. Porém, ndo ¢ possivel saber se esse aumento representa
uma ampliagao do nmero de familias contratantes ou se¢ S0 as mesmas
familias que passaram a contratar mais trabalhadores para um mesmo
domicilio.

Outras tendéncias da evolucio do perfil da ocupagao mostram que a
demanda e a oferta de trabalhadores domésticos poderao se contrair, pelo menos
na forma tradicional como esse trabalho ¢ realizado. Isso por varias razoes.

Primeiro, houve um aumento da formalizacio da ocupagao. No inicio dos
anos 1990, o percentual de empregadas domésticas com carteira assinada era
de 17%. Em 2006, chegou a 25%. Somente entre 2004 e 2006 a formalizagio do
crabalho doméstico cresceu 10.2%. Foi um.ritmo mais intenso do que o do
crescimento da ocupagao, que atingiu 4,6%. Isso signifia que novos empregos
de domeésticas estdo sendo criados como parte do mercado formal e também
que postos de trabalho antes informais estao sendo regularizados
(Organizagao Internacional do Trabalho, OIT, 2006). A crescente formalizacao
do trabalho doméstico se deve a maior consciéncia de que se trata de uma
profissdo com direitos ¢ deveres e a0 maior acesso da populagao a justiga.
Ambos os desenvolvimentos tiveram como efeiro inibir a pratica patronal da
informalidade.

Segundo, 0 mesmo relatorio da OIT indica que hd uma tendéncia ao
aumento relativo do rendimento das trabalhadoras domésticas em relagac aos
demais ocupados. Os reajustes reais aplicados desde 1995 no saldrio minimo
fizeram com que o rendimento médio real mensal das empregadas domésticas
diminuisse menos do que o do total de ocupados, exceto em S0 Paulo,
quando se comparam 0 valor de 1998 e o de 2004

Terceiro, verifica-se um declinio na porcentagem de empregados
domésticos que residiam no domicilio onde trabalham, o que mostra um
movimento de maior controle por parte das trabalhadoras da sua jornada de
crabalho. Em 1981, 27,9% dos empregados domésticos residiam no emprego,
mas esse percencual declina para 6,2 em 2001, e em 20006 era de 3,4. O perfil
mais tradicional da ocupacio, que implicava longas jornadas de trabalho 2
servico da familia contratante, esta, portanto, em declinio.

Quarto, constata-se uma alteracio na participagdo relariva dos grupos

etarios no emprego domeéstico, apontando para o envelhecimento das



empregadas domésticas. Cresceu a parcela de trabalhadoras domésticas de 35 e
65 anos em detrimento da propor¢ao daqueles com até 34 anos de idade no
periodo de 2002 a 2006 (Namir, 2006). Isso significa que as mais jovens nao
estao se inserindo como trabalhadoras domésticas. Estao procurando entrar
no mercado de trabalho de maneira alternativa.

Essas tendéncias sem duvida sugerem maior profissionaliza¢ao da
ocupacao e, provavelmente, por isso ela se tornara menos acessivel a uma
parcela de familias que contavam com o baixo custo desse servigo de cuidados
para enfrentar a “conciliacao” entre trabalho e familia.

Visto pelo angulo da demanda dessa atividade (isto €, daqueles que
precisam de cuidados), o trabalho doméstico é uma alternativa excludente,
produz desigualdades sociais entre mulheres e nao colabora para a repartigao
de género equiitativa das tarefas domésticas. Neste tiltimo caso, como vimos, a
presenca de empregada doméstica nas familias mais favorecidas permite
diminuir as horas de trabalho das mulheres, mas nao afeta a dedicacio

i

masculina aos afazeres domésticos.

TICAS PUBLICAS E OS CUIDADOS FAMILIARES

Até aqui analisamos duas respostas que as familias ddo para o desafio de
articular trabalho remunerado e responsabilidades familiares. A primeira diz
respeito ao ambito privado da familia, e o resultado, como vimos, é uma
enorme sobrecarga de trabalho assumida pelas mulheres. A segunda refere-se a
contratacao de trabalhadoras domésticas no mercado, “solu¢io” que nao é
acessivel para a maioria das mulheres, além de provocar uma polarizagio
socioecondmica entre elas e precarizar o emprego das mais pobres.

Passaremos agora a analisar o impacto de uma politica publica - a
educacio infantil, que socializa os cuidados das criangas - sobre a participagao
das mulheres no mercado de trabalho. A idéia é verificar o potencial que as
politicas publicas tém em proporcionar 0 aumento da autonomia e
independéncia econémica das mulheres.

Apesar do crescimento verificado na tltima década, o acesso a educagio
infantil no pais ainda é muito.reduzido. Em 2005, apenas 9,43% das mais de
13 milhdes de criangas com menos de trés anos de idade estavam matriculadas
em creches, e 61,38% das mais de dez milhdes de criancas de quatro a seis anos
freqiientavam pré-escolas.

A rede publica atendeu em 2006 quase 70% das matriculas na Educacao
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Infantil (INEP, 2007). Contudo, i$s0 nao significa que os poderes ptiblicos
assumem a gestao integral da escola. Pelo contrario, & maioria dos
estabelecimentos considerados “publicos” estabelece relacdes de “parceria”
entre os governos e iniciativas de organizagoes nio-governamentais. Se, por
um lado, a proliferacio de creches “comunitarias” exibe um elevado nivel de
participacdo e de organizacao da sociedade civil, notadamente das mulheres.
por outro prevalecem nesses estabelecimentos condicOes extremamente
precarias de funcionamento (Rosemberg, 1999). As condicdes fisicas, materiais
e de formacio profissional das escolas muitas vezes apenas reproduzem a
precariedade das condicdes que as criancas enfrentam em casa.

Com o intuito de avaliar a eficicia das creches e pré-escolas na promoc¢ao
do emprego das maes consideradas pobres,’ a Tabela 2 retne dados sobre
domicilios, segundo a freqiiéncia ou nao de criancas, até seis anos de idade, a

creche ou pré-escola.
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CARACTERISTICAS DA INSERCAQ DAS
MULHERES POBRES SEGUNDO A FREQUENCIA DOS FILHOS
A CRECHE QU PRE-ESCOLA

Nordeste Sudeste

Filhos Filhos ndo Filhos Filhos nao

freqientam  freqlientam frequentam  frequentam

Indicadores creche ou creche ou creche ou creche ou
pré-escola  pré-escola pré-escola  pré-escola

Renda domiciliar per capita (em reais por més) 66,78 65,74 78,58 74,88
Taxa de participagdo (%) 60,7 57.8 59,1 55,6
Saldrio médio (em reais por més) 46,21 42 .56 81,18 66,20
Jornada de trabalho semanal (em horas) 27,6 27,0 31,7 28,8
Empregadas no setor formal (%) S.7 5.4 10,1 8,7
Saldrio-hora (em reais) 0,85 0,71 1,84 1,59

Obs.: Foram consideradas apenas mulheres de 25 a cinqiienta anos em familias com renda
per capita de até RS 120,00, com criangas de zero a seis anos.

Fonte: Estimativas obridas com base na (PNAD/IBGE) de 2005

Como podemos ver, ndo hi grandes diferencas em termos de renda

domiciliar per capita entre 0s domicilios em que as criangas de até seis anos estao

3 Para a classificacio de pobres, foi utilizada uma linha de pobreza de RS 120.00.



em creche ou pré-escola e aqueles nos quais elas ndo estao, ja que foram
selecionadas apenas familias com renda domiciliar inferior a R$ 120,00 per capita.
Embora a renda ndo se diferencie de maneira expressiva, os indicadores de
insercao das mulheres no mercado de trabalho sio muito diversos. As maes de
criangas em creche tém uma taxa de participacao no mercado de trabalho
maior do que as mulheres cujos filhos ndo tém acesso a educagao infantil.
Essas maes conseguem trabalhar mais em relagio aquelas cujos filhos estio
em casa, bemn como recebem salarios superiores. O emprego formal também se
torna mais provavel quando os filhos estdo na creche ou na pré-escola.
Evidencia-se, assim, que a educacao infantil ¢ um mecanismo eficiente de
articulacao entre familia e trabalho, pois, além de possibilitar que as maes
trabalhem, e trabalhem mais, permite uma melhor inser¢do delas no mercado
de trabalho. Assim, podemos sustentar que o acesso a educagio infantil tem
amplo potencial ndo sé para promover um trabalho mais bem remunerado
das mies como também para inseri-las em ocupag¢des de melhor qualidade.
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CONCLUSOLS

Numa sociedade fortemente desigual, institui¢des como a familia e o
mercado tendem a reproduzir as desigualdades existentes a partir de uma
l6gica de género e de classe. Desse modo, o Estado tem um enorme papel a
desempenhar na socializacao dos cuidados familiares, e o acesso a educacao
infantil e a extensdo do horario das escolas para tempo integral se consticuem
em necessidades de primeira ordem, quando se toma a igualdade de género
como referéncia. Todavia, uma distribui¢do mais igualitdria do tempo total
de trabalho entre os sexos requer profundas mudancas em pelo menos outras
duas esferas. A primeira delas diz respeito a regulacdo do mercado de
trabalho, cuja organizacio presume a existéncia de um “contrato sexual” que
envolve uma contraparte feminina, uma esposa, que se ocupa apenas das
necessidades didrias do grupo familiar. O crescente aumento da participagio
das mdes no emprego altera, de fato, essa premissa e exige que se reconsidere
a organizacio do trabalho para homens e mulheres, de modo que a
conciliagao entre trabalho e familia possa ser efetivamente realizada, sem
prejuizo da qualidade de vida das mulheres e das criancas. A segunda esfera é
relativa & divisdo das tarefas domésticas entre homens e mulheres, de forma
que ambos, participem plenamente da esfera do trabalho remunerado e dos

cuidados familiares.
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