[bookmark: _GoBack]Aos vinte e um dias do mês de novembro de dois mil e onze realizou-se na própria sede da Oportunidade, reunião da Coordenação Geral dessa Associação. Estiveram presentes: Tomiko Born, Coordenadora geral da Oportunidade, Maria Imaculada Andrade Guimarães, Coordenadora do Grupo de Comunicação Institucional, Maria Elisa Guimarães Lopes, Coordenadora do Grupo de Gestão Financeira, Lêda Lemos Sírio, membro do GCI, Marina Franco Belline, membro do Grupo de Qualidade e Ética, Suely Landi Guimarães Lemes, membro do GCI. Neide Kimie Fujita e Leila Rita Moraes justificaram a ausência na reunião devido a compromissos pessoais. Tomiko fez a leitura de das atas dos dias 19 e 24 de outubro. Aberta para discussão, as seguintes observações foram feitas na ata do dia 24/10: onde está a palavra capoeira, leia-se: Capoeira Filhos do Bonfim; Suely Landi Guimarães Lemes não estava presente na reunião dessa data. Abrindo a sessão, Tomiko solicitou uma voluntária para secretariar a reunião. Apresentando-se a Maria Imaculada, prosseguiu tecendo comentários sobre as possibilidades de uma nova Diretoria, uma vez que ela deixará o cargo em fevereiro de 2012 e os cargos de Secretário e Coordenador do Grupo de Qualidade e Ética estão vagos devido a pedidos de demissão de ambos. Lembrou também que José Renato do Nascimento indicou a necessidade de proceder a mudanças no Estatuto da Associação e questionou que rumos a Associação irá tomar daqui para frente devido a tantas dificuldades. Informou que estas situações devem ser pensadas para as devidas providências, tendo em vista a Assembléia Geral Ordinária que terá lugar em fevereiro de dois mil e doze. Houve debates sobre as mudanças que poderão ocorrer, como transformar a coordenação em conselho e demais possibilidades. Marina indaga se existe possibilidade de remuneração para a Coordenação. Tomiko informou que membros da Coordenação não poderão ser remuneradas, mas que o estatuto faculta a contratação de pessoas especialmente para execução de funções burocráticas, porém houve consenso que a Associação não tem condições financeiras para tal encargo. Foi sugerido que todos releiam o Estatuto e o Regimento Interno da Oportunidade para a próxima reunião, onde serão definidas as questões colocadas nessa reunião. Maria Elisa perguntou à Tomiko, proprietária do espaço utilizado pela Oportunidade, sobre o contrato de comodato e ela informou que o contrato pode ser rompido facilmente e que fica a cargo da coordenação decidir o que deseja fazer. Suely disse que há pessoas interessadas em participar da Oportunidade, mas os cargos de coordenação devem ser preenchidos por pessoas que atuam há mais tempo na Associação. Leda, Maria Elisa e Suely falaram sobre suas experiências nos cargos de coordenaçã0, sobre o compromisso e a disponibilidade necessários e as dificuldades vivenciadas. A maioria dos presentes acredita na credibilidade da Associação na comunidade e das respostas da cidade à Oportunidade. Cuia sugeriu que haja maior comunicação entre os grupos. Tomiko levantou novamente o problema da falta do pagamento do restante do empréstimo solidário feito à Conceição de Jesús e foi sugerido que seja proposto a ela que o pagamento seja feito mensalmente no valor de R$ 50,00 (cincoenta reais). Tomiko ficou incumbida de comunicar-lhe esta proposta. A próxima reunião ficou definida para o dia cinco de dezembro às 13:30 horas, na própria sede. A reunião encerrou com a sugestão de se pensar sobre o rumo da Oportunidade, sobre o Contrato de comodato e sobre novas pessoas para agregarem  ao grupo. Nada mais havendo a tratar eu,_____________________________ Maria Imaculada Andrade Guimarães, secretária ad hoc, lavrei esta ata que depois de lida e aprovada será assinada por mim e pelos demais pelos presentes. 
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