Aos seis dias do mês de julho de 2011 (06/07/2011) às 16:30 horas no Barracão de Artes e Criatividade, sede da Associação Oportunidade, reuniram-se para um encontro da Coordenação Geral, os seguintes membros: Tomiko Born, Coordenadora Geral; Maria Elisa G. Lopes, Coordenadora Financeira; Maria Imaculada A. Guimarães, Coordenadora de Comunicação Institucional; Maria Ângela Westin, do Grupo de Qualidade e Ética. A Coordenadora Geral abriu a reunião, solicitando uma voluntária para ser secretária ad hoc, de vez que Elaine R. da Paz Nascimento está novamente ausente, sem justificativa e nem pode ser contatada pelo seu celular, nem pelo telefone da casa onde trabalha. Oferecendo-se Maria Elisa G. Lopes, prosseguiu a reunião com a leitura da pauta do dia: palestra sobre Bullying; Boletim Informativo; pagamento do empréstimo solidário do Projeto Recicla Óleo; calendário de reuniões da Associação para o segundo semestre; informes gerais. A respeito da palestra, Tomiko informou sobre o encontro entre ela, acompanhada de Suely Landi e Andréia Ferreira, secretária de Educação do município para tratarem deste tema, ficando definido que após a apresentação do nosso projeto junto à organização “Tantas Palavras”, da palestrante Cléo Fante, eles apresentarão o orçamento final. Em nosso projeto deverá constar público alvo, número de participantes, local e data, que a princípio ficou marcada para dia 26 de agosto de 2011, na Câmara Municipal de Caldas. Com relação ao Boletim, Maria Imaculada informou que se encontra pronto, faltando apenas o fechamento final que será feito pela Leda, após o dia 15 de julho, quando retornará de uma viagem. Na questão do empréstimo solidário fornecido ao Recicla Óleo, cujo pagamento foi prometido, através de carta à Oportunidade, pela Pingo ( proponente e responsável) para o início do mês de julho, não foi cumprido. Tomiko se prontificou a fazer nova cobrança. Foi retomado o problema das várias ausências da Elaine a reuniões programadas da Oportunidade e, além disso, da não-entrega da ata da reunião do dia 22 de junho. Embora haja rumores de sua intenção de demitir-se, formalmente, a Oportunidade não foi informada sobre seus planos. Se for essa a sua intenção, Elaine deverá formalizar o seu pedido e devolver também a chave da sede da Oportunidade para dar baixa no caderno de controle de chaves. Foi mencionado também que o Regimento Interno, sob o título DEVERES DOS SÓCIOS (art. 4º, III, parágrafo primeiro, especifica que o sócio que faltar sucessivamente e sem justificativa a três reuniões consecutivas ou cinco vezes não consecutivas, fica sujeito à exclusão, devendo permanecer suspenso até a realização da Assembléia Geral Se a Elaine não se manifestar, estará sujeita a essa sanção e o cargo ficará vago, por força do nosso regimento interno. Definimos que haverá, mais uma vez, esforço extra de todos os membros da coordenação para execução, a contento, das tarefas da Secretaria. Ficou anotado o seguinte calendário para as reuniões do segundo semestre: 03/08: conselho gestor ampliado; 31/08:coordenação geral; 21/09:coordenação ampliada;19/10:coordenação geral; 23/11:coordenação ampliada; 07/12: coordenação ampliada; todas às 18:30 horas, na sede. Nos informes gerais foii lembrado que haverá lançamento de mais um edital neste ano, enfocando preferencialmente o tema organização social. Maria Imaculada levantou a possibilidade de contatarmos um profissional de B.H. para realização de oficinas, para movimentar e organizar o trabalho do Grupo de Capoeira. Tai chi chuan também foi lembrado. Foi informado o recebimento do projeto do CESEC, respondendo ao nosso edital, o qual foi analisado pelo Grupo de Qualidade e Ética. Está programada uma reunião com os proponentes, que deverá ser do Conselho Gestor Ampliado, no dia 03 de agosto próximo. Nada mais havendo a tratar, eu................................................... Maria Elisa Guimarães Lopes, secretária ad hoc, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada por mim e pelos demais presentes. 
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