Ata da reunião da Coordenação Geral da OPORTUNIDADE, realizada na residência de Hans e Tomiko, sita à av. Almirante Barroso, 80, Centro, aos vinte e três dias (23) do mês de novembro (11) do ano de dois mil e cinco (2005), às dezenove horas (19:00), contando com a presença de José Renato do Nascimento, Leda Lemos Sírio, Hans A. Born, Anderson Rocha Patrizi Balducci, Antonio Claret Andrade Guimarães e Tomiko Born. Aberta a reunião pela coordenadora geral, Leda Lemos Sírio, foi lida a ata da reunião anterior, a qual foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foram apresentados os itens da ordem dia: !. informações sobre a execução do projeto da Associação Filhos do Bonfim; 2. situação financeira; 3. novas considerações sobre o Edital a ser lançado; 4. últimos acertos sobre a segunda parte do encontro de capacitação com Eduardo Coutinho. Leda falou sobre a ida de representantes da Coordenação Geral (Leda, Hans e Tomiko) ao ensaio de capoeira, no dia 10 de novembro último para conversar com os alunos sobre o furto de fotografias e informar-se sobre a entrega dos uniformes e que,.depois desse encontro, contatou, novamente o João e, finalmente, foi informado que uma parte dos uniformes foi entregue e, o restante será no dia 18 de dezembro. O grupo analisou, novamente, as dificuldades que o João tem para tomar iniciativas, não só como mestre de capoeira, como no seu trabalho. A Oportunidade poderia oferecer algumas sugestões para que a Associação consiga a colaboração de pais de alunos, mas, além disso, é importante que os problemas que a Associação apresentou sirvam de alerta para o acompanhamento de futuros projetos. Em relação às Finanças, Leda disse que está tentando fechar as contas e passar toda a responsabilidade ao grupo de Gestão Financeira. Quanto aos problemas com débito automático, finalmente estão sendo resolvidos, com exceção do débito automático de Daniel Tygel. Leda observou, também, que seria importante mandar mensagens eletrônicas para as pessoas, cuja contribuição por débito automático estava apresentando problemas. O saldo em caixa previsto para dezembro é de R$ 1.344,00, do qual deverá ser deduzido o valor de R$366, referente às despesas com a manutenção da conta da Oportunidade em banco, realização do encontro de capacitação e montagem do novo mural. Portanto, haverá o montante de R$978,00 líquido, que poderia ser disponibilizado para o próximo Edital. No entanto, os presentes opinaram que dezembro não é um mês adequado para o lançamento, devido a festas natalinas. Foi, ainda, examinada a relação das pessoas inadimplentes, definindo-se nessa ocasião, quem as contataria para lembrá-las  da importância de sua contribuição. Leda informou ter feito contato telefônico com os membros da Oportunidade acerca do encontro de capacitação e pediu a ajuda dos presentes para convidar as pessoas que não puderam ser encontradas. O encontro será no setor de educação, iniciando-se às 8 horas; haverá um intervalo para café reforçado às 10:30 e depois disso a reunião deverá estender-se até 14:00 horas. Em seguida, o grupo poderá almoçar na Tenda do Habib, quando cada um pagará a sua conta. O café está sendo preparado por uma pequena equipe e, conforme sugestão de Tomiko, acatada por unanimidade, as despesas relativas ao mesmo correrão por conta da Oportunidade, como despesa de capacitação. O esquema para recepcionar e hospedar o Eduardo foi passado em revista: Leda ou Anderson irá buscá-lo na Rodoviária,  Leda dará hospedagem e depois do almoço de domingo, Hans e Tomiko irão levá-lo de volta à Rodoviária de Poços de Caldas. Foi examinado, também, o material necessário para o Encontro, que deverá ser providenciado por Leda e Tomiko. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de que eu, Tomiko Born......................................lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.  
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