Ata da reunião da Coordenação Geral da OPORTUNIDADE, realizada na loja Jataí, do Claret, sita à R. dos Oliveiras, 2, Centro, aos nove dias (09) do mês de novembro (11) do ano de dois mil e cinco (2005), às dezenove horas (19:00), contando com a presença de Leda Lemos Sírio, Hans A. Born, Anderson Rocha Patrizi Balducci, Antonio Claret Andrade Guimarães e Tomiko Born. Após ter sido aberta a reunião, pela coordenadora geral, Leda Lemos Sírio, foi lida a ata da reunião anterior, a qual foi aprovada por unanimidade. Em seguida, foram apresentados os itens da ordem dia: !. informações sobre os Grupos de Apoio; 2. problemas na execução do projeto da Associação Filhos do Bonfim; 3. considerações sobre o novo Edital; 4. discussão sobre o estatuto da Oportunidade; 5. novo encontro de capacitação com Eduardo Coutinho e, ainda, por solicitação do Hans, Banco de Recursos Humanos. Dando continuidade, Claret fez um relato da reunião do Grupo de Qualidade e Ética, o qual fez a leitura do estatuto da Oportunidade, avaliou o último encontro de capacitação, que considerou muito positivo, discutiu a questão do novo Edital, a ampliação do quadro de associados e decidiu realizar reuniões mensais na última terça feira do mês, no CESEC. Leda informou, também, sobre a reunião realizada pelo Grupo de Comunicação Institucional que irá dividir tarefas e que no próximo dia 15 começará a coletar material para fazer um novo mural.em dezembro. Prosseguindo, foi discutido o lançamento de novo Edital: Leda informou que Oportunidade terá, se confirmados os lançamentos de débito automático, depósito bancário de cerca de 1.280 reais (Banco do Brasil e Bradesco-agência postal), que existem alguns pagamentos relativos a pequenas despesas a serem feitos, mas, ponderou que seria aconselhável aguardar a avaliação no novo encontro de capacitação. Após exame de vários problemas que a Associação Filhos do Bonfim está apresentando, houve unanimidade tanto quanto à metodologia a ser adotada, como quanto aos itens que devem constar no Edital, os quais sem burocratizar, respeitando os princípios da Oportunidade, deveriam facilitar a manutenção de uma disciplina. Em relação à Associação Filhos do Bonfim, Leda informou que ela, juntamente com Tomiko, esteve no ensaio, na terça feira, dia primeiro de novembro, mas havia apenas um aluno, não sendo possível conversar sobre o furto das fotos do Mural. Nesse dia, o mestre João informou que os uniformes não estão prontos ainda e que o mestre Sabiá, de Poços de Caldas (intermediário) alega que o atraso se deve ao grande número de encomendas. Ao analisarem esses problemas, os presentes apontaram a situação de subordinação do mestre João ao mestre Sabiá e as dificuldades do primeiro nas negociações e sua tendência ao assistencialismo. Concluiu-se ser necessária uma conversa com o mestre João, para esclarecer melhor as reais causas da demora, mostrando que o dinheiro entregue à Associação é um dinheiro “público”. Foi marcada uma nova ida ao ensaio da Capoeira, para discutir com os alunos, a questão do furto das fotos e com o mestre João, o problema dos uniformes. Em seguida, foram examinados alguns itens do Estatuto: art. 7 sobre Resoluções Normativas emitidas pela Assembléia Geral  e Ordens Executivas pela Coordenação para disciplinar o funcionamento da Oportunidade; art. 15, item III, relativo à admissão e exclusão de sócios; art. 22, item IV sobre a elaboração e apresentação de relatórios bimestrais de atividades pela Coordenação Geral,  e vários artigos referentes às funções do Grupo de Qualidade e Ética. Concluiu-se que o art. 15 merece ser revisto na próxima Assembléia, assim como o 22. Verificou-se, também, que Qualidade e Ética tem responsabilidades amplas, inclusive de acompanhar os projetos aprovados. Observou-se, também, que as Resoluções Normativas e as Ordens Executivas possibilitarão a elaboração do Regimento Interno, alicerçada na experiência concreta. Os presentes foram informados sobre a disponibilidade do Eduardo para coordenar o novo encontro de Capacitação no dia 27 de novembro. Ficou combinado que consultaríamos o Magalha quanto à possibilidade de realização do encontro no sítio dele, porém, com a refeição preparada sob a responsabilidade da Oportunidade. Detalhes do encontro serão discutidos na reunião da Coordenação Geral do dia 23 próximo, na casa de Hans e Tomiko. A dificuldade de se constituir o Grupo de Representantes de projetos apoiados pela Oportunidade foi levantada por Hans. No momento, não está claro se esse problema é meramente passageiro, em função das pessoas que representam os projetos atualmente apoiados por Oportunidade ou se há necessidade de se modificar a composição do grupo, incluindo outros participantes, ao lado do coordenador antena. Hans falou, também, de sua iniciativa para começar o Banco de Recursos Humanos, mas como esta tarefa incumbe ao Grupo de Comunicação Institucional, entregou o trabalho iniciado à Leda, para que ela repasse a esse grupo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de que eu, Tomiko Born......................................lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.  
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