Ata da reunião da Coordenação Geral da OPORTUNIDADE, realizada na sua sede, sita à Rua Professor Augusto Lages, Centro, aos dez dias (10) do mês de agosto (08) do ano de dois mil e cinco (2005), às nove horas (9:00), contando com a presença de Leda Lemos Sírio, Hans A. Born, José Renato do Nascimento, Tomiko Born, João Pinheiro Silva Leal, Maria Ângela Westin Teixeira e Olga Landi Guimarães da Silva, estas duas representando Antonio Claret Guimarães, que justificou sua ausência. Aberta a reunião pela coordenadora geral, Leda Lemos Sírio, foi lida a ata da reunião anterior pela secretária Tomiko Born, a qual submetida à apreciação dos presentes, foi aprovada, após sofrer duas alterações, conforme registradas em seguida: (1(, no último período do primeiro parágrafo) “Os presentes, pôr unanimidade, opinaram que a verba não poderia ser dividida entre os dois projetos, alegando que a pulverização dos recursos impediria a consecução dos objetivos propostos e que ao Conselho Gestor Ampliado caberia a decisão de apoiar o projeto da Associação de Capoeira Filhos do Bon Fim somente se os proponentes não tivessem chegado a um consenso.” (2(, no início da segunda página) “Magalha pediu para informar que, não como membro da Grupo Qualidade e Ética, mas como cidadão caldense...”  Iniciou-se, então, a discussão dos itens da pauta proposta para a reunião desta data, conforme expostas em seguida: (1) Informações sobre a Associação Filhos do Bon Fim, por Hans, coordenador antena, que relatou os contatos mantidos com a Associação, a qual é uma filial da Associação de Capoeira Filhos do Bon Fim de Poços de Caldas e que nesta cidade denomina-se Associação de Capoeira Filhos do Bon Fim de Caldas; João o responsável, tem o título de Mestre que recebeu da Associação, em Poços de Caldas. Em relação à compra de uniformes, a Associação planeja adquirir/mandar confeccionar 20 uniformes (calça costurada sob medida e camiseta estampada com o nome da Associação), apenas para crianças, ao preço de vinte e cinco reais cada. Hans sugeriu que a Associação faça um orçamento, especificando o prazo de entrega dos uniformes e as condições de pagamento. Há na Associação um entendimento de que os adultos que estiverem trabalhando e pais de crianças que tenham possibilidade, adquiram o uniforme com dinheiro próprio. Vários membros da Oportunidade que tiveram contatos com a Associação e constataram as dificuldades que os dirigentes tem tanto na comunicação verbal, como na elaboração de textos, comentaram que se poderia sugerir aos dirigentes que criem um Conselho de pais e amigos para ajudar nessas tarefas. Mencionada, também, necessidade da Associação de Capoeira apresentar comprovantes válidos para as despesas realizadas, que no caso de compras poderá ser nota ao consumidor ou ticket de caixa, não ficando suficientemente esclarecido como se comprovará o trabalho da costureira. (2) prosseguindo a reunião, foi reiterada a necessidade de cada grupo relatar as atividades que vem desenvolvendo, tendo em vista a elaboração do Regimento Interno. (3) Quanto à publicação de um novo Edital deverá aguardar uma atualização da contabilidade pelo Grupo de Gestão Financeira. (4) Discutiu-se a questão da ampliação do quadro de associados, ainda que não se faça uma campanha massiva. Foi lembrada a existência do grupo de Caldenses Ausentes e que talvez a Rita Westin tenha uma lista. (5) Prosseguindo, o Grupo de Comunicação Institucional sugeriu o envio de carta-convite a algumas pessoas, juntamente com informações sobre Oportunidade; Comunicação Institucional deverá contatar, também, os inadimplentes, após a atualização da contabilidade; elaborará, também o novo boletim, para o qual solicitou informações dos grupos gestores; em relação ao mural, foi sugerido que seu itinerário inclua as escolas; no novo mural serão incluídas informações sobre a Associação de Capoeira e Dança de Rua. (6) Lembrada, novamente, a importância do Banco de Recursos Humanos e que, inicialmente, poder-se-ia colocar no mural as necessidades dos projetos apoiados por Oportunidade, para que as pessoas interessadas entrem em contato direto com os projetos. Foi lembrado que no futuro poderá haver necessidade de um novo grupo gestor para manter contatos com o Banco de Recursos Humanos. (7) Leda informou que Magalha elaborou um projeto de Escola de Futebol para Crianças, para o qual pede ajuda humanitária e moral; embora mencione três locais possíveis – o horto florestal, o ginásio esportivo e o campo do Tênis Clube, mencionou preferência pelo Horto Florestal, no horário de 17 às 19 horas, 4 vezes por semana. Ficou decidido que Oportunidade contatará Magalha, informando que a Coordenação Geral tomou conhecimento do projeto, solicita maiores esclarecimentos sobre o que ele espera como ajuda humanitária e moral e se lhe interessa a divulgação do projeto no mural. Foi lembrado que a apresentação de projetos como os do Magalha, e do João Mendonça que solicitam apoio moral da Oportunidade, talvez torne necessária a formação de um novo grupo gestor. Foi marcada para o dia 24 de agosto próximo, a nova reunião da Coordenação Geral. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião, de que, eu,                          .........................Tomiko Born, secretária, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.
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