Ata da reunião da Coordenação Geral da OPORTUNIDADE, realizada na sua sede, sita à rua Professor Augusto Lages, 87, Centro, no dia três (3) de maio (5) de dois mil e cinco (2005), às nove horas (9:00), contando com a presença de Leda Lemos Sírio, Antonio Claret Guimarães, Anderson Rocha Patrizi Balducci, Hans A. Born, Tomiko Born. Aberta a reunião pela coordenadora, Leda Lemos Sírio, foi lida a ata da reunião anterior pela secretária Tomiko Born, a qual foi aprovada por unanimidade. Franqueada a palavra para os presentes para que informassem sobre as providências em andamento para que OPORTUNIDADE possa iniciar as atividades programadas para o presente exercício, Anderson Balducci informou que OPORTUNIDADE já possui CNPJ, cujo número é 07.300.558/0001-31. Além disso, tem conta aberta na Agência Postal do BRADESCO, Agência 514-2 c/c 505.380-3 e no Banco do Brasil, Agência 1704-3, c/c 8596-0, onde poderão ser feitos os depósitos de contribuições, conforme opções dos sócios contribuintes. Antonio Claret Guimarães informou que o Grupo de Qualidade e Ética reuniu-se várias vezes, especialmente preocupado com a elaboração do Edital. Foi então levantada a necessidade de elaboração do Regimento Interno e como a sua aprovação depende da convocação da Assembléia Geral, foi decidido que na próxima reunião do Conselho Gestor Ampliado será sugerido que cada Grupo de Apoio passe a registrar, em livro próprio, o desenvolvimento de sua organização, repassando-o posteriormente, para a Coordenação. Hans Born observou, também, que não deveríamos nos esquecer da importância do Banco de Recursos Humanos e da necessidade de se trabalhar na sua organização. Em seguida foi discutida a agenda para a reunião do Conselho Gestor Ampliado a ser realizado no dia 12 de maio próximo, a partir das 19 horas, para a Organização Interna da Oportunidade, ficando aprovada o seguinte: 1) Abertura; 2) Leitura da Ata da Reunião anterior; 3) Breve informação de cada Grupo; 4) Informação sobre a situação financeira da Oportunidade; 5) Discussão; 6) Participação de cada Grupo na elaboração do Regimento Interno; 7) Apresentação e discussão do Edital; 8) Outros assuntos. Nada mais havendo a tratar, eu,_____________________Tomiko Born, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pelos demais presentes.
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